



DATAPOLITIK (MEDARBEJDERE)

 [xxxxx] (”Klinikken”) er underlagt databeskyttelsesloven og persondataforordningen, hvilket bl.a. betyder, at du som medarbejder skal oplyses om, hvilke af dine personoplysninger Klinikken behandler, samt hvilke rettigheder du har. 

1. DATAANSVARLIG

 [xxxxx] ApS, [adresse], [postnummer], telefon [xxxxxx], CVR.nr.: [xxxxx], e-mail [xxxxx]@[xxxxxx].[xx]

2. PERSONOPLYSNINGER, FORMÅL OG BEHANDLINGSGRUNDLAG

I forbindelse med din ansættelse i Klinikken, har Klinikken brug for i nødvendigt omfang at behandle og opbevare følgende oplysninger:

· Dit CPR-nr. – Dette er til brug for indberetning og betaling af løn og skat.  
· Dit kontonummer – Dette er til brug for udbetaling af din løn. 
· Dit navn, adresse, e-mailadresse og telefonnummer – Dette er til brug for udarbejdelse af en ansættelseskontrakt, eventuelle tillæg hertil samt oprettelse i Klinikkens lønsystem og så vi kan kontakte dig. 
· Din ansættelseskontrakt, eventuelle tillæg og lønsedler – dette skal bruges i forbindelse med indberetning af løn og evt. pension samt af hensyn til bogføringsloven. 
· CV og ansøgninger med bilag

Alle oplysninger bliver behandlet fortroligt i overensstemmelse med databeskyttelsesloven og persondataforordningen.

Klinikkens behandlingsgrundlag udspringer af både den legitime interesse, jfr. artikel 6 (1) (f) i persondataforordningen, som Klinikken har i at behandle og opbevare medarbejderdata i forbindelse med dit ansættelsesforhold, samt det lovpligtige krav, som Klinikken har til at indberette lønoplysninger til SKAT, hvorved dit CPR-nr. er nødvendigt, jfr. artikel 6 (1) (c) i persondataforordningen. Derudover behandles dine personoplysninger i forbindelse med udfærdigelse af din ansættelseskontrakt og tillæg hertil, jfr. artikel 6 (1) (b) i persondataforordningen (opfyldelse af en kontrakt).

I forbindelse med din ansættelse, vil Klinikken i nødvendigt omfang offentliggøre billeder af dig, eksempelvis på Klinikkens hjemmeside eller i forbindelse med anden markedsføring af Klinikken. Dette er med henblik på markedsføring af såvel dig som Klinikken over for patienter og øvrige samarbejdspartnere. Behandlingen heraf vil kun ske på baggrund af dit samtykke, jfr. artikel 6 (1) (a) i persondataforordningen.

3. MODTAGERE OG BEHANDLERE AF PERSONOPLYSNINGER

Dine personoplysninger behandles af Klinikken, medmindre anden brug følger af ansættelsens karakter. Dine oplysninger vil i nødvendigt omfang blive videregivet til SKAT og øvrige offentlige myndigheder. Dit CPR-nr. vil blive videregivet til Klinikkens lønbureau i forbindelse med registrering og udbetaling af din løn. Derudover vil dine personoplysninger i nødvendigt omfang blive videregivet til evt. eget pensionsselskab (i forbindelse med indberetning af pension). 

Ved revision af Klinikken, vil dine oplysninger i nødvendigt omfang blive videregivet til Klinikkens revisor. Derudover kan dine oplysninger i nødvendigt omfang blive videregivet til Klinikkens forsikringsselskab. 

I forbindelse med oprettelse i Klinikkens IT-systemer, vil dine oplysninger blive videregivet til Fodform/ClinicCare/Complimenta (kliniksystem) og A-Data (journalsystem). Dine oplysninger kan også blive videregivet til Gmail/Yahoo/Microsoft/[xxxxxx] (e-mail udbyder)

I forbindelse med markedsføring af Klinikken, kan dine personoplysninger blive videregivet til sociale medier, herunder Facebook, LinkedIn eller [xxxxx]. 

4. ADGANG TIL INDSIGT, BERIGTIGELSE, SLETNING, BEGRÆNSNING, INDSIGELSER OG DATAPORTABILITET 

Du har mulighed for at få indsigt i, hvilke informationer der er registreret om dig.

Du kan til enhver tid gøre indsigelse mod, at oplysninger om dig gøres til genstand for behandling.

Du har derudover ret til at kræve registrerede personoplysninger om dig berigtiget eller slettet eller behandlingen heraf begrænset. 

Du har i visse tilfælde ret til at få udleveret eller overført dine personoplysninger til en anden dataansvarlig. 

Der kan efter persondataforordningen være konkrete situationer, hvor Klinikken ikke er forpligtet til at efterkomme ovenstående rettigheder.

Hvis du ønsker at udnytte dine ovenstående rettigheder, skal du rette henvendelse til [Navn], [e-mail].






5. VARIGHED AF OPBEVARING 

Dine personoplysningerne vil blive opbevaret, så længe du er ansat i Klinikken, og vil som udgangspunkt blive slettet senest 5 år efter at din ansættelse ophører. Opbevaringen af dine personoplysninger efter ophør af din ansættelse, sker med henblik på at overholde bogføringsloven, samt for at sikre dokumentation i tilfælde af, at Klinikken bliver mødt med krav i forbindelse med din tidligere ansættelse.

Billeder og videoer taget af dig vil blive slettet senest 1 måned efter at din ansættelse i Klinikken er ophørt. 

6. KLAGE 

Du har mulighed for at klage over behandlingen af oplysninger og data vedrørende dig. Klage indgives til Datatilsynet, Carl Jacobsens Vej 35, 2500 Valby, dt@datatilsynet.dk.
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